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Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie personelem lotniczym [S2LiK1-LC>ZPL]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Lotnictwo i kosmonautyka 1/1

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow
Lotnictwo cywilne ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
15 15 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

0 0

Liczba punktéw ECTS

2,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr inz. Marcin Berlik
marcin.berlik@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Wiedza: Podstawowa wiedza z bezpieczehstwa w transporcie, podstawowa wiedza na temat transportu
lotniczegoc Umiejetnosci: Podstawowa wiedza z bezpieczenhstwa w transporcie, podstawowa wiedza na
temat transportu lotniczego Kompetencje spoteczne: umiejetnos¢ precyzyjnego formutowania pytan;
umiejetnos¢ okreslenia priorytetow waznych przy rozwigzywaniu stawianych przed nim zadan; umiejetnosé
formutowania problemu badawczego i poszukiwania jego rozwigzania, samodzielno$¢ w rozwigzywaniu
problemow, umiejetno$é wspdtpracy w grupie

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z podstawami zarzgdzania zatogami w transporcie lotniczym
oraz nabycie umiejetnosci pracy w zespole.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Ma poszerzong wiedze, niezbedng dla zrozumienia przedmiotoéw profilowych oraz wiedze
specjalistyczng o budowie, metodach konstruowania, wytwarzania, eksploatacji, zarzgdzania ruchem
lotniczym, systemami bezpieczenstwa, wptywie na gospodarke, spoteczenstwo oraz srodowisko w



zakresu lotnictwa i kosmonautyki dla wybranych specjalnosci: Lotnictwo Cywilne, BSP.

2. ma szczegdbtowg wiedze zwigzang z wybranymi zagadnieniami z zakresu mozliwosci i ograniczen
cztowieka w lotnictwie i kosmonautyce

3. ma szczegdbtowg i uporzadkowang wiedze w zakresie wykorzytsania lotniczych obiektow technicznych
w zakresie przewozu 0sob, towardéw, towaréw niebezpiecznych, a takze w zakresie zarzgdzania
operacjami lotniczymi oraz lotniskami

4. ma podstawowg wiedze w zakresie prawa, a szczegolnosci prawa dotyczgcego lotnictwa cywilnego,
prawa autorskiego i o ochronie wtasnosci przemystowej oraz jego o wptywie systemu na rozwoj techniki,
potrafi korzysta¢ z zasobdéw informacji patentowej

Umiejetnosci:

1. potrafi porozumiewacé sie przy uzyciu réznych technik w $rodowisku zawodowym i innych
srodowiskach korzystajgc z formalnego zapisu konstrukcji, rysunku technicznego, poje¢ i definicji zakresu
studiowanego kierunku studiéw.

2. ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sie z uzyciem nowoczesnych narzedzi dydaktycznych, takich jak
zdalne wyktady, internetowe strony i bazy danych, programy dydaktyczne, ksigzki elektroniczne.

3. potrafi pozyskiwac informacje z literatury, Internetu, baz danych i innych zrédet. Potrafi integrowac
uzyskane informacje interpretowac i wyciggac z nich wnioski oraz tworzy¢ i uzasadnia¢ opinie.

Kompetencje spoteczne:

1. Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie; potrafi inspirowaé i organizowac proces uczenia sie
innych osob.

2. Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu.

3. ma swiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym
jej wptywu na srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

WYKLAD: egzamin pisemny z tresci przekzanaych w ramach prowadzenia wykfadu
Laboratoria: zaliczenie na podstawie zadan wykonywanych na zajeciach

Tresci programowe

WYKLAD:
. Przypomnienie problematyki Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi — podstawowe pojecia.
. Planowanie potrzeb personalnych. Aspekt jakosciowy i ilosciowy planowania kadr.
. Uelastycznianie proceséw personalnych.
. Pozyskiwanie kadr - rekrutacja i selekcja.
. Przywdédztwo vs kierowanie ludzmi.
. System motywaciji do pracy.
. Polityka ptac i systemy wynagrodzen.
. Szkolenie i doskonalenie personelu lotniczego.
. Narzedzia i metody oceny pracownikéw.
10 Typologia i wybor strategii personalne;.
CWICZENIA:
1. Czas pracy zatogi
2. CRM w wypadkach lotniczych
3. Rozmowy rekrutacyjne, przygotowywanie CV
4. Gra decyzyjna — odgrywanie rél
5. CRM - prowadzenie rozmowy w kokpicie
6. Edukacyjne Kalambury lotnicze

OCONOPA,WN =

Tematyka zaje¢
brak

Metody dydaktyczne



Wyktad informacyjny (konwencjonalny) (przekaz informacji w sposob usystematyzowany) — moze mie¢
charakter kursowy (propedeutyczny) lub monograficzny (specjalistyczny)
Metoda laboratoryjna.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 60 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 35 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 25 1,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




